JAucuunimua: KopnopatuBHas KyJabTypa B Typu3Me

AHHOTANUA

Tpynoemkoctb: 2 ECTS, 72 akageMuveckux yaca.

®dopMa UTOTOBOr0 KOHTPOJISI: 3a4eT.

L{enn ocBOEHHUS TUCHUTIIINHBL

[enstmu ocBOeHUsT AUCIUILTUHBI «KopriopaTuBHAs KYJIbTypa B TypU3Me» SBISIOTCS (POPMHUpPOBAHUE Y
MarucCTpaHTOB CUCTEMHBIX 3HAHUM O KOPIIOPaTUBHOW KYyJIbType, METOJIOJIOIMH €€ UCCIEA0BAHMS,
(hopMUPOBaHUS U PA3BUTHS, & TAKXKE MMPAKTHUECKUX HABBIKOB JIJISl pelleHHs Po(eCCHOHATBHBIX 3a/1a4 B
o0JacTu ynpaBieHUsl OPraHU3alMOHHON KyJIbTYpOl B Pa3IMYHbIX OOBEKTaX TYPUCTCKOW MHAYCTPHUH.
MecTo IUCUMILIMHBL B CTPYKTYPE MaruCTEPCKOU MpOrpaMMel

JlaHHas QUCLMITIIMHA OTHOCUTCS K TUCIUILTMHAM I10 BBIOOpY cTyaeHTa Oi1oka b1 yyeOHoro minana.

CBsi3b ¢ Ipyrumu quciuruinHamu. Mecto auciuruinibl «KopropaTuBHasi KyabTypa B TypU3MeE» B yueOHOM
MIPOLIECCE OCHOBBIBAETCS HAa OCO3HAHUH KIIFOUEBOM POJIM YeI0BEYECKOro (pakTopa B ycrexe OpraHu3alui.
OHa npuHAAJIEKUT K YUCILY YIPABICHYECKUX HAYK, TECHO MEPEIUIETasICh C TAKUMHU AUCLUILUIMHAMU KaK
«YTpaBieHue NEPCOHATIOM B TYPUCTCKOM UHAYCTPpUMY, «MEXKITyHAPOAHOE PETYINPOBAHUE TYPU3MAY,
«KOHKYpEeHTHBIEC CTpPATEeTHH B TYPUCTHYECKOM On3Hece», «COBpeMeHHBIC IPOOIEMbI MEHEKMEHTA,
«MeHeIKMEHT B cpepe KyIbTypHOTO TYpU3Ma» U Jp.

TpeboBaHus K «BXOJHBIMY 3HAHUSM, YMEHUSM M TOTOBHOCTSIM 00yYarOIIETrocst, HEOOXOJUMBIM IS
OCBOEHMS aHHOM nuctumiuHbl. Jucnuruinna «KoprnopatuBHas KyiabTypay 0a3upyeTcs Ha 3HaHUSAX U
YMEHHUSIX, MIOTYYCHHBIX CTYJICHTAMHU MPH U3YYCHUN AUCHUTUIHH: «UeloBeK U ero moTpeOHOCTHY,
«9tHOTpadus HapoaOB MUpPa», «OCHOBBI MEHEPKMEHTAY, «MEHEI)KMEHT B TYPUCTCKON UHIYCTPUIY,
«MeHeKMEHT B cepe KyabTyphl», «YTIpaBlIeHHE MEPCOHAIIOM B HHyCTPUHU T'OCTEIIPHUMCTBAY,
«[Icuxomnorus 1emI0BOT0 OOIICHHSY, «MEXKITyHApOIHBIA TYpPU3M» U .

OcBoeHre JaHHOW JUCUUIUIMHBI HEOOXOAUMO IS TIOCIIEAYIOIIETO YCBOCHUS TEOPETHUECKHUX U
MPAKTUYECKUX HABBIKOB B YIPABJIECHUH YEIOBEYECKHUMH PECYPCAMU B TypHU3ME, B CIIOCOOHOCTH BBISBIISATH
KOHKYpPEHTHBIC TIPEUMYIIIECTBA U OPUEHTHPOBATHCS BO BHEIIHEH U BHYTPEHHEH cpefie PyHKIIMOHUPOBAHUS
TYPUCTCKOW OpraHu3aIyu.

Komnerenuuu obyyaromerocs, opMupyeMble B pe3yibTaTe OCBOSHHs TUCHUIUIMHBI «KopropaTuBHas
KYyJbTypa B TypU3ME»



	Дисциплина: Корпоративная культура в туризме

